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L’INFRA DANS TOUS SES ETATS ! 

 
Comité technique de secteur Equipement PACA 

 
 
 
Si certains avaient encore des doutes, la création des trois grands territoires est bien dans les 
tubes. 
Les frontières régionales éclatent pour la production que l’on exportera et qui ne se limitera 
pas à l’ELOG PACA. La mutualisation des engins et des hommes se fera bien à l’intérieur du 
grand territoire de production. 
 
Ce qui veut dire aussi, que les territoriaux ne seront pas à l’abri de la mobilité. L’âge de ces 
derniers ne sera pas non plus une des raisons d’y échapper. Nos effectifs en constante 
régression ne permettent pas à l’INFRA SNCF de faire des sentiments en tant que prestataire 
pour RFF. 
  

INFRA 2010, 

 
 
 
Plus de doutes, plus de DRI non plus, une 
Délégation Infra Régionale (DIR) prend sa 
place. Avec combien d’agents ?  
On ne le sait pas ! Qui, encore moins ! 
 
Conséquences en termes de proximité : 
• La perte des arbitrages de production, 
• le suivi de la sécurité et la régularité 

des EVEN ELOG, 
• l’avis du GID et la coordination entre la 

Maîtrise d’Ouvrage mandatée, 
• la Maîtrise d’œuvre Étude du PRI, 
• la Maîtrise d’œuvre Travaux et SNCF 

Entrepreneur assurés par les EVEN, 
ELOG pour tout ce qui concerne les 
investissements. 

 
Et avec ça, un « plan social » pour les 
cadres ! 

DIRECTION REGIONALE INFRA,  
 
 
Le rattachement de l’EMF de GAP à PROVENCE 
LITTORAL et le passage en dessous des 
directives de l’IN3407 (OG1E) pour OUEST 
PROVENCE, annonce l’apparition d’un grand 
établissement régional à terme.  
 
 
Une ELOG PACA qui ne cesse de croître tant en 
effectifs qu’en externalisation de ces 
derniers laissant une place de choix au privé 
sur la région.  
 
1 établissement, 1 ELOG sur la région peuvent-
ils faire mieux ? 
 
 
 
Et avec ça, « un plan social » pour les agents 
appelé « vecteur mobilité* ». 

LES EVEN et L’ELOG, 
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Base de vie, en bungalows facturés ou 
hôtels peut importe. Des conditions de vie 
nouvelles pour ceux qui ne les ont pas 
choisies vont se dessiner dans le futur. 
La mobilité crée bien des distorsions 
familiales et souvent les divorces 
concrétisent l’attrait des EVS. 
 Ces EVS, Qui pour rappel, étaient une des 
raisons de surcoût des SPRC (+4%) ainsi 
que les structures. Ni les choix sociaux, ni 
ceux économiques ne servent de leçon. 
 

 
 
 
L’Infra investi 268 millions d’euros dans la 
modernisation de son parc d’engins de 
maintenance d’ici à 2016. 
Les 4AXE ne supportent pas de vieillir, les 
fameux Y9000 ne sont pas prés de 
« sillonner » sur nos rails. 
Comment pouvoir offrir une véritable 
résistance au privé si nous ne pouvons 
qu’offrir notre savoir faire avec du matériel 
hors d’âge pour travailler.  
Où est ce matériel neuf ? 

HEBERGEMENTS, LE MATERIEL 

 
 

Infrarail est une chaîne de services pour l'approvisionnement des chantiers, qui doit 
permettre de fournir des services de supply chain (La supply chain, ou chaîne logistique, 
désigne l'ensemble des flux physiques ou d'informations et les processus de mise à 
disposition des produits de la conception au client) plus performants aux meilleurs coûts. 
Un parc de 310 locomotives, 370 locotracteurs et 18 000 wagons, 8 établissements de 
production industriels, 23 plates-formes et un poste central à Lyon. 

Concurrent fratricide du FRET SNCF, il tourne le dos au Grenelle de l’environnement qui 
préconisait un report de 25% du trafic routier par le rail, cette entité fait le contraire et 
augmente son tonnage de matériel transporté, dédié aux chantiers par la route. 
Envisageant même des supers camions pour les transporter. 
 C'est parce que la SNCF prévoit une croissance de 60 % des volumes ferroviaire,qu’ un plan 
de 13 milliards d'euros de rénovation du réseau d'ici 2015 et 2000 km de lignes à grande 
vitesse à réaliser d'ici 2020, que la SNCF a créé Infrarail. Entité qui doit permettre de faire 
face à des chantiers de plus en plus lourds et plus complexes, mais aussi à une mise en 
concurrence avec d'autres opérateurs et dont… Le FRET SNCF fait partie. 
Ce qui peut nous laisser rêveur, tant l’augmentation du trafic routier par rapport à cette 
entité, va se développer ! 
Pourquoi ne pas avoir utilisé le FRET SNCF (parc de 1.500 locomotives dont 50% électrique) 
alors que cet outil pouvait s’adapter à de tels transports, de plus FRET assure 
« l’écomobilité » alors qu’INFRARAIL en est loin !  

INFRARAIL 

 
 
Ce ratio économique comprend bien 50 agents sur la région PACA, volontaires ou pas, il se 
dessine comme une énième baisse d’effectif et donc une mobilité plus grande pour ceux qui 
vont y échapper ! 
Création de BIR (Brigade d’intervention rapide) à l’intérieur des établissements, domaines 
d’intervention plus élargis, perte de connaissance des parcours, perte de proximité, etc.… 
 
RFF à t-il tout prit en compte ? 
L’entretien de la voie se limite t-il au fer et à la caténaire ? Notre région et fortement 
exposée à l’incendie, très bien, mais les broussailles ne sont elles pas non plus un risque 
pour les agents ? 
 
Ne reste t-il pas des pistes impraticables et qui exposent les agents à des risques ? 
N’y a t-il pas des travaux que nous pourrions faire pour occuper nos agents en attendant des 
jours meilleurs ?  

VECTEUR MOBILITE* 
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Passage en force de la direction, formations 
négligées, CHSCT bafoués sur leur conception 
du danger imminent. 
Ce « pack de sécurité » dédiant toute 
responsabilité à l’INFRA V risque de nous 
dévoiler encore des pièges. Mais dans quelles 
situations ?  Jusqu’à quelle prise de risque vont-
ils nous pousser ? 

NOUVEAU S9  
 
 
Perte de 40% de l’effectif d’astreinte 
depuis les reconfigurations 
d’établissement de la région PACA le 
1er juillet 2008.  
Parcours distendus risques routiers, 
et délais d’interventions augmentés. 
Le Service Public fout le camp au 
profit du risque calculé. 
 

ASTREINTE 

 
 
 
Alors que le réseau ferré national est dans un état déplorable, c’est reconnu par tous, 
l’Infra maintenance est le domaine de l’entreprise qui perd le plus d’effectif avec le FRET 
(moins 20% pour la maintenance et moins 15% pour l’ingénierie en 10 ans. 
Dans le même temps, les opérations de maintenance ont été allégées comme au matériel. 
La création d’un établissement logistique national en 2006 et l’industrialisation de la 
maintenance lancée en 2007 avec les SPRC ne permettent pas de palier la dégradation du 
réseau, et certaines région comme l’Auvergne sont contraintes de fermer les lignes à la 
circulation des trains. 
Au 31 mars 2008, les ralentissements totalisent 1699 Km de lignes. 
Dans ce domaine, la défaillance de l’état, largement pointée dans le rapport HAENEL, est 
évidente. Les contraintes que cela a entrainées et continue d’entraîner sur la SNCF pour 
assurer la maintenance pourraient engager, à terme, la sécurité des circulations.  

PROPOSITIONS DE LA CGT POUR L’INFRA MAINTENANCE 

 
 
 
Redéfinir une organisation de la maintenance avec des parcours à taille 
humaine permettant une réactivité optimale. 
 

 
Où en sommes-nous aujourd’hui ? 

PROPOSITION 8   (DES 10 PROPOSITIONS ALTERNATIVES DE LA CGT) 

 
 
Le Président PEPY, son COMEX et ses conseillers en stratégie entendent poursuivre à 
marche forcée leur programme d’éclatement de la SNCF. Après avoir crée une activité 
Fret autonome et indépendante avec les résultats déplorables que nous connaissons, la 
Direction de la SNCF s’attaque maintenant à la colonne vertébrale de l’Entreprise 
Publique: L’Infrastructure. 
La scission Infra T et Infra V entraîne de fait la fin des Directions régionales délégués à 
l’Infrastructure qui assurent la coordination des services. Le directeur de l’Infra, M. 
IZARD oublie de préciser que 95% du travail des gestionnaires de l’Infra en pré-
opérationnel et en opérationnel nécessite des relations et des interfaces quotidiennes 
entre les différents intervenant dans la production ferroviaire. 

LA CREATION DES EIC 
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Des évolutions de l’entreprise qui se déroulent à une vitesse effrénée, ne peuvent 
aucunement, donner aux Cheminotes et aux Cheminots cette sérénité qui fait notre 
professionnalisme. Les restructurations sont encore en mouvances que d’autres viennent 
déjà écraser les précédentes. 
 
Dans un contexte de crise économico sociale, la situation de chacun devient incertaine. 
 Là, où nous devrions redonner confiance au Public d’embrasser notre moyen de transport 
écologique, l’entreprise éclate et se déstructure au profit de branches, comme pour mieux 
les isoler dans des déficits qui sont de la responsabilité d’une politique ultra libérale.  
Et pour nous « réconforter », profitant de l’été et de la baisse du rapport de force du mois 
de juin, Brice HORTEFEU annonce le passage de l’âge de départ à la retraite à 67ans, quoi 
de mieux pour faire payer aux salariés l’augmentation de l’espérance de vie ? 
 
Remplir constamment des objectifs purement économiques, nous détourne notre vocation de 
Service Public à des fins de productivité axées sur des gains qui se détournent des intérêts 
et des besoins des usagés, des citoyens. 
 
Notre INFRA à du plomb dans l’aile, mais à l’heure où nous sommes tous à défendre notre 
« bout de gras » le FRET est en train de se détacher de notre convoi d’entreprise intégrée. Si 
nous laissons faire, une voie de garage nous guette, serions nous les prochains ? 
 
 
 
Un rendez-vous fédéral autour du FRET, se prépare  pour qu’il soit, comme les autres 
fonctions, réintégré dans la SNCF et qu’une autre politique de développement soit enfin 
engagée.  
Le déficit annoncé de 456 millions d’euros n’y change rien. 
Car si la direction confirme, lors du conseil d’administration du 23 septembre 2009,  son  
intention de fermer 60% wagon isolé et de filialiser la chimie, c’est l’avenir du site de 
Miramas qui est menacé. 
C’est la perte de 6000 cheminots du FRET, mais c’est surtout la perte de notre capacité de 
production qui sera impactée de plein fouet. 
 

Nous pouvons encore faire quelque chose ! 
        

EST-CE NOIRCIR LE TABLEAU ? 

Le 16 septembre rassemblement au Bourget:

 Je me syndique à la CGT ! 
Nom : _____________________________________________________________ 
 
Prénom :___________________________________________________________ 
 
Etablissement :______________________________________________________ 
 
Mèl : _____________________________________________________________ 
 
Téléphone :_________________________________________________________ 

Bulletin  remettre à un militant CGT 


