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Monsieur le Directeur, 
 
Nous avons dans la période privilégié le dialogue social pour 

échanger sur les problématiques d’établissement, dans ce cadre nous 
avons formulé de nombreuses propositions concrètes pour répondre aux 
attentes des agents et aux exigences du service. 
Or, il apparait une absence de volonté politique de la part de la direction 
de résoudre les problèmes que rencontrent les agents. 
Les chiffres de mobilisations des  29 janvier et 19 mars derniers, ainsi 
que les résultats locaux et nationaux de la Cgt lors du scrutin DP/CE du 
26 mars 2009 devraient vous amener à réfléchir différemment quant aux 
revendications que nous formulons. 
 
A ce titre nous vous déposons  cette demande de concertation 
immédiate sur les thèmes ci-après, en espérant que vous mesurerez 
précisément le niveau de mécontentement des vos agents et le risque 
de conflit social inhérent. 
 
EMPLOI : 
Réalisation de deux écoles d’ASCT (24 élèves) pour assurer la totalité 
de la production et répondre au niveau de LAF commandé 
 
SURETE : 
Tenue d’une table ronde sureté régionale avec un réel contenu, et mise 
en œuvre des propositions formulées par la Cgt pour rétablir un haut 
niveau de sécurité 
 
 

 

DEMANDE DE CONCERTATION IMMEDIATE 
 



ROULEMENT-CHARGE DE TRAVAIL : 
Maintien et aménagement de la charge de travail dans chaque 
résidence, et amélioration des conditions de travail et de rémunération 
(TER et VFE) 
 
LAF : 
Accroitre le nombre d’agents LAF nécessaire pour l’ensemble des trains, 
création de roulements LAF, arrêt des dévoiements systématiques et 
anarchiques, amélioration de la rémunération 
 
TEMPS PARTIEL-CONGES : 
Respect du statut pour l’attribution des congés et attribution des temps 
partiels 
 
MANAGEMENT : 
Arrêt de cette politique répressive et du management subjectif 
 
RECONVERSION-MUTATION : 
Réponse aux attentes de mutations, établissement d’un calendrier, flux 
(entrées/sorties) vers les autres établissements 
 
 

Pour la Cgt 
Le représentant syndical 

CINTOLESI Bernard 
 


